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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Α'ρ·ι$. Αΰδ/οίχ,. 4786 


Αναμόρφωση του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 
ΚΥΠΑΡΙΣΣΙΑΣ 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1,2,3, και 4 του άρθρου 10 του 
Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» (ΦΕΚ 143/Α/83). 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο οργά¬ 
νωσης των Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/86). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 12 του Ν. 1579/85 
«Ρυθμίσεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού 
Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 217/Α/85. 

4. Την από 4.12.86 Γνωμοδότηση του Κεντρικού Συμ¬ 
βουλίου Υγείας (ΚΕΣΥ). 

5. Την 2/27.1.86 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Γενικού Νοσοκομείου Κυπαρισσίας,, αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

1. Το Γενικό Νοσοκομείο Κυπαρισσίας λειτουργεί : 

α) Ως Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο και 

β) Ως Κέντρο Υγείας, που η περιοχή ευθύνης και τα 
περιφερειακά του ιατρεία ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 3 του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Ο Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Κυπαρισσίας, 
όπως αυτός ισχύει με το 24/1976 Π.Δ. «Περί τροποποιήσεως 
και συμπληρώσεως του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 
Κυπαρισσίας» (ΦΕΚ 8/Α/76), αναμορφώνεται σύμφωνα με 
τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρθρο 2. 

Νομική μορφή - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας αυτό υπάγεται στις 
διατάξεις του Ν.Δ. 2592/53 «Περί οργανώσεως της Ιατρικής 
Αντιλήψεως» (ΦΕΚ 254/Α/53), αποτελεί νομικό πρόσωπο 


δημοσίου δικαίου, που διέπεται από τις διατάξεις του Ν. Δ/ 
τος αυτού, όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν μετα¬ 
γενέστερα και από τις διατάξεις του Ν. 1397/83 «Εθνικό 
Σύστημα Υγείας» και του Ν. 1579/85 «Ρυθμίσεις για την 
εφαρμογή και ανάπτυξη του εθνικού Συστήματος Υγείας και 
άλλες διατάξεις» και φέρει την επωνυμία ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΥΠΑ¬ 
ΡΙΣΣΙΑΣ. 

2. Έδρα της κεντρικής του υπηρεσίας είναι η πόλις της 
Κυπαρισσίας. 

3. Το Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας έχει σφραγίδα στρογ¬ 
γυλή στην οποία αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους 
«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ - ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ - 
ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΥΠΑΡΙΣΣΙΑΣ» και στη μέση το Εθνόσημο. 

Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας είναι : 

1. Η παροχή ισότιμα για κάθε πολίτη ανεξάρτητα από 
την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του κατάσταση 

α) πρωτοβάθμιας περίθαλψης, σύμφωνα και με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 15 του Ν. 1397/83, και 

β) δευτεροβάθμιας περίθαλψης, στο πλαίσιο και στην έκτα¬ 
ση της διάρθρωσης της ίατρικής του Υπηρεσίας. 

2. Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας και 

3. Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρφωσης 
λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας., σύμφωνα με τις διατάξεις 
και αποφάσεις που ισχύουν κάθε φορά. 

Άρθρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας είναι : 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό και από τον προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές αμοι¬ 
βές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία. 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κ.λπ. 





υπϋ 


ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Άρθρο ^ 

Δύναμη κρεββατιών 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας είναι ογδόντα 
(80) κρεββάτι,α. 

'Α ρ θ ρ ο 6 
Διάκριση Υπηρεσιών 

Ι.Το Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: 

α)Ιατρική 

$)Νοσηλευτική 

γ)Διοικητική 

2. Κάθευπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρότηση και ιεραρχική 
διάρθρωση.Οι τρεις υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότιμες και υπά¬ 
γονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του ΑΣ. του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία απ' 
αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία,σύμφωνα με τις διατάξεις 
της απόφασης αυτής,υπάγεται ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 


Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας αποτελείται από:_ 
Ι.Την Ιατρική Υπηρεσία,ως Νοσοκομείου,που διαρθρώνεται στους το¬ 
μείς: 

Α'. Παθολογ ικό με δύναμη σαράντα (40) κρεββάτια,που αποτελείται από 

τα τμήματα: 

α.Έυα (1) Παθολογικό 

β.Ένα (1) Παιδιατρικό 

γ.Ένα (1) Καρδιολογικό 


ΒίΧειρουργικό με δύναμη σαράντα (40) κρεββάτια που αποτελείται από *' 
τα τμήματα: 

α.'Βνα (1) Γενικής Χειρουργικής 

β.'Ενα (1) Ορθοπεδικό 

γ.'Ενα (1) Μαιευτικό-Γυναικολογικό 

δ.Ένα (1) Αναισθησιολογικό 

ε.Ένα (1) Ωτσρυνολαρυγγολογικό 

στ.Ένα (1) Οφθαλμιατρικό 

Γ.Έργαστηριακό που αποτελείται από τα τμήματα: 
α.Ένα (1) Μικροβιολογικό-Βιοχημικό 
β.Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
γ,'Ενα (1) Αιματολογικό-Αιμοδοσίας 
δ.Ένα (1) Φαρμακευτικό 


, ωΓ κέντρου ΊΓγε ίσς, κεντρικά μο ι αεριφεοειοκο,όπως 

^ - **- - 

του Μ.1579/85 ο^ 0 "· 


Άρθρο Β 

Διάρθρωση Νοσηλευτικός Υπηρεσίας 

Η Κοοη >.εμτικό Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση «ο διαρθρώνεται σε 

χοίο (5) τμόμοτα: , » 

0 ΓΧΟ ποιίχο ( 10 ) τμήμα *>« οοΜητκ. τον ..οθολογικό τομέα 
β · ,β δεύτερο (2) τμήμα που καλΆτει ™ Χειρουργικό τομίο. 

^ Στ0 τρίτο (5ο) τμήμα ίου καλύπτει του Νργοστηριακό τομέα «αι το 

Κέντρο Υγείος« . 

2. Στο' Νοσοκομε ίο-Κέντοο Υγείας συνιοτάτσι Νοσηλευτική -αετροττί 

εου αποτελειτσι από. , 

0 ) Του Διεοβυντή-τρ'ια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,ως ^σόεδοο. 

0)Ένο (1) Προϊστάμενο τμήματος,ως Αντιπρόεδρο. 
γ )Έ ν0 (1) Διαλωμοτούχο τμήματος,ως Γοαυμοτέα. 

Το μέλη (8) «ου (Υ) εκλέγονται με μυστική φηφοφορία,για δυο (?) 
χρίυιο οπό το προσωπικό της Νοοηλευτικής Υπηρεσίας ίου ουνέρχεται 
με πρόσκληση του Δ/ντή-Δ/ντριας αυτός. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γυωμοδοτεί γιο «49ε 6έοα που αΦΟΡό τηυ ορ¬ 
γάνωση κοι λε ιτουργίο της Νοσηλευτικής Υτηοεσίος κοι ειοηγείτ σι σχε¬ 
τικά με του Πρόεδρό της στο ορμόδιο όργανα του Νοσοκομε ίου-Κέντρου 
Υγείας. 

'Αρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Η Διοικητικό Υιτηρεσίο αποτελεί Διεύθυνση και_ διαρθρώνεται σε: 
α.Τμήμα τα 
β.Αυτοτελή γραφεία 
Αί,ΤΜΗΜΤΑ 

Ι,Διοικητίκού-Οικουομικού 

2. Γραμματείας 
β; αυτοτβλη,γραφεια 


1 . Τεχνικού 

2 . Διατροφής 

3 . Κοινωνικής Υπηρεσίας 


'Αρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 


Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας 
ορίζονται ως ακολούθως: 

Η προώθηαη και προαγωγή της υγείας,της έσευνας και της εκπαίδευ¬ 
σης, η παροχή υπηρεσιών υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος 
των παρεχομένων υπηρεσιών. 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών,την φύλαξη , 
την ταξινόμηση,την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων,τον έλεγχο,την χορήγηση 
την διανομή,την διακίνηση και διαχείρηση του Φαρμακευτικού και λοι¬ 
πού υλικού αρμοδιότητας του Ε.0.5. 

Ακόμη έχει τηυ ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του συνταγολογίου, 
τη$ εκτέλεσης οποιοσδήποτε συντογής που Θα Ζητήσει το ιατρικό τυόμα 
καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 

ΐ£ϋ2&£ίΐ2Ι12-ΣΙ!2--22.Π^££ϋ:1ΐί£--ί1Ι2££2ί22-£ίϋ9ί£ :ί 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους,σύμφωνα με τα διδάγματα της νο¬ 
σηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε κάθε πε¬ 
ρίπτωση γιατρών,η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικός και'της εκ¬ 
παίδευσης στον τομέα αυτά και ο προγοαμμ^τισμός και ο έλεγχος των πα- 
ρεχομένων υπηρεσιών. 

^£2^οδιότίΐτε£_τη£_ΔιοΐΗητ ΐΜ3£_ΥπΠβεσ(ο:ς_είυο;ι: 


ΰΣΣ ϋ2^5ϋί2ϋ22ϋί2Η : 

α)Φροντίζει για κάθε θέυα που έχει σχέση υε την υπηρεσιακή κατάσταση ” 
του προσωπικού του Νοσοκομείου-Κένιρου Υγείας,καθώς και για την επο- 
πτεία και έλεγχο του προσαπικού όλων των υπηρεσιών του, 
β)Φροντίζει για την μελέτη των οικονομικών αναγκών και την εισήγηση 
για την έγκαιρη επεξεργασία των προτάσεων για την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας,την πραγματοποίηση 
των δαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού και λοιπών απο¬ 
ζημιώσεων, την προμήθεια,διαχείρηση και φύλαξη των εφοδίων και υλι¬ 
κών που χρειάζονται για την λειτουργία του Νοσοκομείου-Κέντρου 
’.'γείας,την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού, την τήρηση 
των λογιστικών βιβλίων καθώς και τηυ είσπραξη των εσάδων του Νοσο¬ 
κόμε ίου-Κέντρου -γειας,τηυ ευθύνη για την διαφύλαξη της περιουσίας 
του και την τήρηση των οικονομικών στοτιβΧικών στοιχείων. 


ακοντίζει για κάθε θέμα που έχη σχέση υε την οργάνου της γραμ¬ 
ματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Διοικηοης ναι. των 
άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομ είου-Κέντρου Υγείας, την τήρηση του γο¬ 
νικού πρωτοκόλλου,την διακίνηση της αλληλογραφίας, την τόρηοη και 
επεξεργασία των στατιστικών στοιχείων,την παροχή και διακίνηση πλη¬ 
ροφοριών στις Υπηρεσίες του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας,στο ν πουρ- 
γείο Υγείας,Πρόνοιας κοι Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους 
αρμόδιους φορείς και την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για την διεκ¬ 
περαίωση του έργου του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας. _ 

β)φροντίζει τον έκδοση εισιτηρίων,για την εισσγωγό των άρρωστων, 
την έκδοση των εξιτηρίων και την τόρηοη καταλόγου αναμονής εισαγω¬ 
γής.Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κρεΒΡατιών και ενημερώνει τους 
αρρώστους για την ειοαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον κατάλο¬ 
γο αναμονής.ϊροντίΓει για την λογιστική παρακολούθηση της μεοιδος 
των νοσηλευομένων,την χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των 
δελτίων παροχής υπηρεοιών.Τηρεί Βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε 
πληροφορία γι’αυτούς.Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία 
της νοσηλευτικός κίνησης.Χορηγεί^πιστοποιητικά στους άρρωστους όταν 
τα ζητούν,μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 

γ) φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την καθαριότητα των 
χώρων του "Νοσοκομε ίου-Κέντρου Υγείας,την εποπχεία των γενικών εργα¬ 
σιών και μεταφορών,την φύλαξη,την διανομή,την επιδιόρθωση και τηυ 
καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου-Κέντρου 
Υγείας καθώς και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοοηλευομένων και 
5 ) ΦροντίΓει και έχει την ευθύνη για την γραμματειακό στήριξη του 
Κέντρου Υγείας,την υποδοχή και την εξυπηρέτηση των προσερχουένων 
αρρώστων,Τηρε( τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των ιατρείων του 
Κέντρου «γειας,ουθμίξει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προ¬ 
γραμματίζει την επανεξέτασή τους με προσυνεννόηση.Χορηγει πιστοποι¬ 
ητικά στους αρρώστους,όταν τα ζητούν,μετά οπό υποβολή σχετικής α(- 




Φροντίζει και έχει 
εισόγηοη της εκτέλεσης 


την ευθύνη για τον προγραμματισμό και την 
των απαραίτητων έργων ανάπτυξης,συντήρησης, 


ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών- και μηχανολογικών,;, 
εγκσταετάσεων του Νοσοκομε ίου-Κέντρου ν γε ίας και για την ποομήθει·^ 
του απαραίτητου εξοπλισμού.Κοτσρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έρ- , 
γων,επιβλέπει, την εκτέλεσή τους κοίκ έχει, τηυ φοοντ(δ<* γυσ την ποιο¬ 
τική κοα ποσοτική παραλαβή τους. 









ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟΙ 
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Έχει την ευ0ύυη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών 
εγκαταστάσεων , των εγκαταστάσεων ηο ρογής αερίων,των εγκαταστάσεων 
παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουρ¬ 
γία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων.φροντίζει γι« την συντήρηση, 
κανονική λειτουργία και ορθολογική χρήση του ιατρικού,επιστημονικού 
και τεχνολογικού εξοπλισμού,καθώς και των οχημάτων του Νοσοκομείου 
Κέντρου Υγείας. 

41, Γ 2 £2 £ .ί: £ ί £ 2 ϊ 3 5 

Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με την διαμόρφωση 
διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την πληροφόρηση 
και εκπαίδευση των ασθενών που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική 
αγωγή.Στο γραφείο Διατροφής εντάσσονται επίσης,οι επιστηυονικές, 
οργανωτικές,εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες .όλων όσων 
απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλω¬ 
σή τους. 

Ε£_Γβ&φε ίο_Κο ιμι^ 2 _Υγι 

Η ευθύνη και φροντίδα για την συυποίράσταση στους νοσηλευομένους 
στο Νοσοκομείο-Κέντοο Οχείας για κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα,την 
αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που ποοκαλούν τα προβλήματα αυ¬ 
τά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των 
κοινωνικών αυτών προΠληυάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής 
Πολιτικής της Πολιτείας. 

5· Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών,όπως καθορίζονται με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς ορίζονται 
με τον εσωτερικό κανονισμό του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας και εφό¬ 
σον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισυός λειτουργίας,σύμφωνα με 
τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευ¬ 
θύνσεις κοι υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 11 

Στελέχωοη Ιατρικής Υπηρεσίας 

Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

1. Α πό γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Β.Σ.Υ. που 
συνιστώνται,σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.1397/33, 
στον κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου ν γείας,Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας 
αυτό. 

2. Α πό ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις ειδι- * 
κευομένων γιατρών,που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο μέχοι τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

3· Α πό γιατρούς που τοποθετούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 4 του Ν.1579/85· 

4. Αικ5 άλλους επιστήμονες που προσφέρουν υπηρ-εσίες συναφείς με 
το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, 
σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες 
θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ.ΠΕ.ϊΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΝ 
Δύο (2) θέσεις 

ίΜΔΟΣ^ΠΕ^ΧΗΜΙΚΩΝ-ΒΙΟΧΗΜΙΚΩΝ^ΒΙΟΛΟΓΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 

5. Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

^ Α ά49^ΔΕ_Β0Η9ΩΝ_ΦΑΡΜΑΚΕΙ0Υ 
Δύο (2) θέσεις 

'ΑρΘρο 12 

Στελέχωοη Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις; 

^1.ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ _ΤΤΕ 

^Α49£-Π025Ηλευτων-τριων 
Δύο (2) θέσεις 

β:_κ^τηγορια_τβ 

ΚΛ££ΟΣ_ΤΕ.ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ : ΤΡΙΩΝ 

Είκοσι τρείς (25) θέσεις 
κλαδογ.τβ.μαιων : των 

Δέκα (10) θέσεις 
ί Α ΑΔΟΣ_ΤΕ_ΕπΐΣΚΕΠΤΩΝ = ΤΡΙΩΝ 
Οκτώ (8) θέσεις 


ΓΓ_Κ£ΤΗΤΟΡΙΑ_ΔΚ 

κλδδος,δβ^αδελφων.νοςοκομων 

Ογδόντα (80) θέσεις 

Οι είκοσι (20) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον 
αριθμό που δεν πληρούνται,λόγφ έλλειψης υποψηφίων,οι είκοσι (20) 
θέσεις του κλάδου ΤΒ Νοσηλευτών-τριών. 
ί4Δ425-ΔΒ_ΒΟΗΘΟΝ^ΒΡΒΦΟΚΟΜΟΝ 
Δύο (2) θέσεις 
&£_ΚΑΤΗΓ0ΡΙΑ_Τ5 

ΚΛΑ 40 £_ΤΚ_Β 2 ΗΘΗΤΧΚΟΤ_ΥΤ^ΤΟΝΟΜΧΚΟΥ_ΓΓΡΟΕ 9 πΐΚΟΥ 

Είκοσι πέντε (25) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες* 

Βοηθών θαλάμων,Μεταφορέων ασθενών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Βοηθών θαλάμωνιΒπτά (7) θέσεις 
Μεταφορέων ασθενών* Πέντε (5) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φο¬ 
ρά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 15 

Στελέχωοη Διοικητικής Υπηρι·ίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις* 

αΙ-Χατηγορια.πε 

Κ4Δ492-Πε_διοικητικου = λογιγτικου 

Πέντε (5) θέσεις ι 

£4Δ40Σ_ΠΕ_ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Χία (1) Θέση Ηλεκτρονικού Μηχανικού 

£4αδος.πε.διαιτολογων 

. Δύο (2) Θέσεις 
Β£_ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΤΒ 

ί Α ΑΔ0Σ_ΤΕ_ΔΙ0ΙΚΗΓΗΕ_ > Ν0Σ0Κ0ΜΚΙ^Ν 
1 Δύο (2) θέσεις 

. £44δος_τε_λογιγτικης 

Μία (1) Θέση 

ί44Δ0Σ^ΤΕ_|ΥΣΙΚ0θΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 

• £4ΑΔΟΣ_ΤΕ_ΚΟινωνικων_λειτου ργων 

Τρείς (3) θέσεις 

£44422-ΤΕ_ΤΕΧΝΟΛ0ΓΙΚΩΝ_5|ΑΡνθΓΩΝ 

Μία (1 ) θέση Ηλεκτρονικού Υπομηχανικού 

^Λ^ΟΣ.Π,ΙΑΤΡΙΚΩΝ,ΕΡΓΑΣΤΗΡΓΩΝςτ^ΝΟΑΟ^ΩΝ} 

Τρείς (3) θέσεις 

ί4δΔ0 Σ^ΤΕ_ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ ζ ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ(ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ-ΕΜΨΑΝΙΣΤΩΝ) 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔ0Σ_ΤΕ^ΠΛΗΡ0?0ΡΙΚΗΣ 
Μία ( 1 ) θέση 

ΚΛΑΔ0Σ_ΤΕ.ΕΠΟΠΤΩΝ.ΔΗΜΟΣΙΑΣ.ΥΓΕIΑ Σ 
Μία (1) θέση 
^ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ .ΔΕ 

5ΑΑΔ0Σ.ΔΕ„ΔΙ0ΙΚΗΤΙΚ0Ε Γ Α0ΓΙΣΙΙΚ0Σ 
Δέκα πέντε (15) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαυβάνει τις ειδικότητες* 

Δ ιοικ ητ ικού-Λογ ιστ ικού, Απο 5 ηκαρ ίων, 5ισ πρακτόρων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κοτονέμεται στις ειδικότητες* 
Διοικητικού-Λογιστικού,Έξη (6) θέσεις 
^ΐϊοθηκαρίωνίΜία (ΐ) θέση 
Ειοπρακτόρων:Μία (ΐ) θέση 

Η κατανομή των 7.οιπύν θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ.ΔΕ.Δ.Α.ΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ.ΔΕ.ΤΗΛΕ5ΩΝΗΤΩΝ 
Πέντε (5) θέσεις 
ΚΛί 40 Σ.ΔΕ_ΠΑΡΑΣΚΕνΑΣΤΩΝ 
Επτά (7) θέσεις. 

Οι τρείς (3) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό 
που δεν πληρούνται,λόγφ έλλειψης υποψηφίων,οι τρείς (3) θέσεις του 
κλάδο ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων (Τεχνολόγων). 

κλαδογ_δε.χειριγτων : εμφανιςτων 

Πέντε (5) θέσεις 

Οι δύο (2) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό 

































ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ι52ϋ 


που δεν πληρούνται, , ίλλειφ/ης 

υποψηφίων,οι δύο (2) δέσεις του κλάδου ΤΕ Ραδιολογίας-Ακενολογίας 
(ίμφανιστών-Χειριοχών). 

κλαδοε_δβ_μαγβιρων 
Πέντε (5) θέσεις 
κααδος.δε_κηπουρωκ 

Μία (2) δέση 
ΧΛΑΔΟΣ^ΔΕ_ΤΕΧΝΙΚΟΣ 

Δέκα τρεις (13) θέσεις 

Ο κλάδος αυτές περιλαμβάνει τις ειδικότητες* 

Εργοδηγών,Μηχανοτεχνιτών,ΗλεκτρονβχνιΧίίν,Γυντηρητών «κτ ινολΛγίΙΟ 
μηχάνημά των, Συντηρητών κτ ιρ ίων, Υδραυλι κών, Θερμαστών, Βλοτΐοχρ«Ρ· , β^“' 
στών,Ψυκτικώυ,Ααολυμαντών-Κλιβανιστών-Ααοστειρωτών,Κοπτριών-Λντγι^ 
Γαζωτριών και άλλες συναφείς ειδικότητες. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεταί στις ειδικότητεςι 
Μηχανοτεχνιτών* .νζα (1) δέση 
Ηλεκτροτεχνιτών:Μία (1) θέση 
Υδραυλικών:Μία (1) θέση 
Κοπχριών-Ραατριών-ΓαζωτριώνιΜία (1) θέση 
Συντηρητών ακτινολογικών μηχανημάτων:Μία (ΐ) δέση 
Συντηρητών κτιρίων:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνετοα. κάβε φο¬ 
ρά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚάίΔθ£.4Ε_ΠίΗΡ8ΐ;4χ3ΐί-Α££Ε1ί2ΚΕ31?ί04ΗΓ82;υ£ΤίΚΕ29Η.&Ε£2Ε92) 

Πέντε (5) θέσεις. 

4·.ί^™]0ΡΐΑ_ΥΒ ’ 

ίΑΜΟΣ_ΥΕ_ΒΟΗΘΗ^ΙΚΟΥ_ΠΡΟΓΓΓΙΙΚΟΥ 
Οκτώ (8) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Κλητήρων,Θυρωρών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεταί στις ειδικότητες; 
Κλητήρων:Μία (1) θέση 
Θυρωρών:Τρείς (3) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φο¬ 
ρά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

-Καθαριότητας 
Ε ίκοσι πέντε (25) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

ί&ϊ θαριστών Γ τριών,Πλυντών-τριών,Πρεοσαδόρων-Σιδερωτών-τριών,Επιμέ¬ 
λειας κήπων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεταί στις ειδικότητες: 

Καθαριστών-τριών^Εννέα (9) θέσεις 

Πλυντών-τριών: Μια (1) Θέση 

Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών-τριών: Μία (ΐ) δέση 

Επιμέλειας κήπων·: Μια (ΐ) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 

με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

^ΛΑΔθΣ;_ΥΕ_πρΟ^:ΤΤΙΚΟΥ_2ΓΤΐΑΓΗΤ_ 

Έξι (6) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες : 

Τ ραπεζοκόμων,Βοηθών μαγείρων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεταί στις ειδικότητες: 
Τραπεζοκόμων: Δύο (2) θέσεις 
Βοηθών μαγείρων: Για (ΐ) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

κααδογ,υε^ιυλακων^γ^κέο^υλακών 

Τέσσερις (4) θέσεις 
!·ΑΑδΟΣ^Ε_ ΕΡΓΑ ΤΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 

Άρθρο 14 

1. Ο αριθμός των συνιστωμένωυ κατά τα άρθρα 11,12, και 13 δέσεων 
νοείται αθροιστικά και για ίο Γοοοκομείο,με βάση τους κατά το άρ¬ 
θρο 9 του Π.Δ. 87/86 "Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης των Νοσοκομείων" 
(ΦΕΚ 32/Α/86) οριζόμενους συντελεστές καθορισμού δύναμης προσωπι¬ 
κού* και γιο - το κέντρο Υγείας. 

Το προσωπικό γενικά που υπηρετεί στο Ηοσοχομεί^Κέντρο Υγείας 
προσφέρει, υπηρεσι'εί κ*ι 6τ« πε ριφερε ιακά ιατρεία του Κέντρου Υγείας, 
όπου αυτό απαιτείται. 

2» Το προσωπικό του κλάδου ΔΕ Πληρωμάτων <χσθενοφόρων(Οδηνών- 
Γετ Λ φορέων ασθενών) προσφέρει τις υπηρεσίες του κατά κύριο λόγο στη 
κίνηση των ασθενοφόρων αυτοκινήτων,στη διακίνηση των ασθενών,αλλά 
και στη παροχή πληροφοριών και εξυπηρέτηση των προσερχομένων επι¬ 
σκεπτών στο Κέντρο Υγείας. 


Άρθρο 15 
Προσόντα διορισμού 

ί. Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία,κλάδο και 
ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙ0Δ/ΦΡ1/23/4205/30 ·4 .86 απόφαση του 

Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός προσόντων διορισμού" 
(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) (ΦΕΚ 318/Β/86). 

2. Για τον κλάδο ΔΕ Πληρωμάτων «σθενοφόρφνζΟδηγών-Μεταφορέων ασθε¬ 
νών) προσόν διορισμού ορίζεται απολυτήριος τίτλος Λυκείου ή εξαταξί¬ 
ου Γυμνασίου ήΐο·τίμου σχολείου ανεξάρτητα από ειδικότητα καθώς και 
επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ' ή Δ # κατηγορίας. 

Άρθρο 16 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

ί. Σ*ην Ιατρική Υτιηρεσία προίσταται η Επιστημονική Επιτροπή του 
άρθρου 12 του Η.1397/83* 

Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι προϊστάμενοι ορίζονται σύμφω¬ 
να με τις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 11 του Π.1397/83* 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προίσταται υπάλληλος με Βαθμό σ*της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών, 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προίσταται: 

α)Στη Διεύθυνση,υπάλληλος με 3αθμό σ'της κατηγορίας ΓΐΒ ή Τβ του · 
κλάδου Νθοηλευτών-τριών 

β)Στα τμήματα,υπάλληλοι με Βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 0 ΤΕ του κλά¬ 
δου Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών-των για 
τα Μαιευτικά τμήματα και αν δεν υπάρχουν,υπάλληλοι με Βαθμό αΆης 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων. 

•φ. Στη Διοκητική Υπηρεσία προίσταται: 

ο) Στη Διεύθυνση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλά¬ 
δου Διοικητικού Λογιατικού,και στην Περίπτωση που δεν υπηρετούν 
υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ με βαθμό σ # » προίσταται υπάλληλος 
της κοτηγορίας ΤΒ ή ΛΕ των αντίστοιχων κλάδων με βαθμό αί 
Β) Εε καθένα από τα τμήματα Διοικητικού- Οικονομικού και γραμμα¬ 
τείας ιυπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του Κλάδου Διοικητικοί- 
Λογιστικού ή χπς κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή 
της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

γ) Στο αυτοτελές γραφείο Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Τεχνολογικών Εφαρμογών ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου "εχνίΜού. 
δ) Στο αυτοτελές γραφείο Διατροφής,υπάλληλος με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΠΕ του Κλάδου Διαιτολόγων. 

ε) Στο αυτοτελές γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

5. Οι υπάλληλοι που Θα προϊστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα,στη 
Νοσηλευτική Υπηρεσία,στη Διοικητική Υπηρεσία και στις οργανικές 
υποδιαιρέσεις αυτών,ούμοωνα με τις παραγράφους 2,3 και 4 του παρόν¬ 
τος άρθρου,ορίζονται σύμοωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του 
Κ.1586/36 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου,Ν.Π.Δ.Δ. 
και αΤΑ και άλλες διαχάξεις"(ΦΕΚ 37/Α/86). 


Άρθρο 17 

1. Στο προσωπικό που εφημερεύει πέραν από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας 
του. 

2. Με απόφαση του Δ.·Σ. του Νοσοκομείου,μπορεί να παρέχεται τροφή 
σ’όλο το προσωπικό με' καταβολή αντιτίμου,που ισούται με το ποσό που 
καθορίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομέ- 
νων. 


Άρθρο 18 

Μεταβατικές διατάξεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλά¬ 
δους που ου θέοει,ς καταυέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότη¬ 
τες κατατάσσονται ή εντάσσονται οι μπρρετούντες,κατά την δημοσίευ¬ 
ση της απόφασης αυτός,υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα,ανεξάρτη¬ 
τα από την κατά ειδικότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδίΗοτήτωυ,εφαρμύϊεται στα¬ 
διακά στο Βαθμό που κευούνται οι θέσεις μετά την με οποιοδήποτε 
τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

?. Το μόνιμο προσωπικό,εκτός του ιατρικού,που υπηρετεί σε οργα¬ 
νικές θέσεις κστά την δημοσίευση της απόφασης αυτής,κατατάσσεται 
κατα κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας οτις θέσεις που 
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συνι,στώνχαι με την απέλαση αυτή,ούιιφωνα με τις διατάξεις του 
Ν.1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου,ΝΠΔΔ 
και ΟΤΑ και άλλες διατάξεις"(*ΕΚ 37/Α/86). 

3· Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη 
δημοσίευση της απόφοσης αυτής, με οποιαδήποτε σχέση εργασίας εν¬ 
τάσσεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της πα¬ 
ραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις που συνι- 
στώνται κατά κλάδο με την πράξη διορισμού και καταργούνται <5ταν 
κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
1476/34 ('ΐΕΚ 136/Α/84) όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του 
!!.ΐ540/85( ί 52Κ 67/Α/85) και την ερμηνευτική διάταξη της παραγρά¬ 
φου 6 του άρθρου 27 του Ν.1579/35 (^ΓΚ 217/Α/85). 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα 
προσόντα ό δεν υποΟάλλουν αίτηση για ένταξη,εξακολουθούν να υπη¬ 
ρετούν σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με απόφαση του Δ. 2 . 


του Γοοοκομείου,σύμφωνα με τις διατάϊεις του άρθρου 5 του Ί. 
1Ί76/8Ί. 

5. Οι κενές οργανικές δέσεις σε κάβε κλάδο στον οποίο έχουν συ 
στοθεί προσωρινές θέσεις,σύμφωνο με την παράγροφο Ί του παρόντος 
άρθρου,πληρούνται στον εισαγωγικό Ραδμό κατά του αριθμό που κε- 
νοόνται κοι κατοργούνται οι προσωρινές θέσεις,εφόσον ο συνολικός 
οριβμός των προσωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργο- 
νικών θέσεων, 

Η απόφαση αυτή να δηυοσιευθεί στην Εφημερίδα της ΚυβέρνπσίφνΟ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 






